HASH: c1b515e7480a9a719508ee1b9e7a02d8

=~
N
]
©
-
Z
©
L=
]
o
7]
o
s
2
Q
&}
£
El
=4
®
-]
S

Fecha Firma: 02/07/2019

Secretario

HASH: e8bf22228047e27c1954f2e19b2512f0

Isabel Gémez Garcla (2 de 2)

Alcaldesa
Fecha Firma: 02/07/2019

Ubrique

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
PLENO CELEBRADA EL DIA1 DE JULIO DEL ANO 2019.

ASISTENTES

Alcaldesa-Presidenta
Dfia. Isabel Gémez Garcia

SENORES CONCEJALES
G.M. Socialista
D. Manuel Angel Chacén Gonzalez
Dia. Isabel Maria Bazan Fernandez
D. José Manuel Fernandez Rivera
DfAa. Maria Trinidad Jaén Lopez
D. José Antonio Orellana Santos
Dfa. Virginia Bazan Calvillo
D. José Antonio Herrera Medrano
Dfia. Maria Magdalena Burdallo
Moya
D. Antonio Martel Moreno
D2 M2 Remedios Trujillo Rodriguez

G.M. Popular
D. Manuel Toro Rincén

D. José Gabriel Calvente Nieto
D2 Rocio Pazo G6mez
D. Sergio Carrera Mateo

G.M. Andalucia por Si
D. José Antonio Bautista Pifa

G.M. Ciudadanos
D. Jorge Oliva Pérez

Sr. Secretario General
D. Joaquin Coveias Pefa

Sr. Interventor Accidental
D. Rafael Ramos Jaén

En el Salén de Sesiones de
la Casa Consistorial del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa de Ubrique,
siendo las diez horas del dia uno de
julio del afo dos mil diecinueve,
previa convocatoria cursada al
efecto, se retne el Ayuntamiento
Pleno con el fin de celebrar sesién
extraordinaria, bajo la presidencia
de la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
DfAa. Isabel Gbmez Garcia, y con la
concurrencia de los Concejales
reseflados al margen, asistidos del
Secretario General de la
Corporacion, D. Joaquin Covefias
Pefa.

La documentacion integra
de los asuntos incluidos en el Orden
del Dia que debe servir de base al
debate y en su caso votacion, ha
figurado a disposicion de los
Concejales, desde el mismo dia de
la convocatoria en la Secretaria de
la Corporacién.

Seguidamente y cerciorada
la Alcaldia de que existe el quérum
necesario para la valida constitucion
del Ayuntamiento Pleno en primera
convocatoria, a tenor de o
establecido en el articulo 46.2.c de
la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del
Régimen Local, declar6 abierto el
acto, examinandose a continuacion
los siguientes asuntos:
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Ubrique

Punto 1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE ACTA DE SESION ANTERIOR

Se someti6é a consideracion plenaria el acta de la sesion plenaria celebrada el pasado
dia 15 de junio de 2019. No formulandose observaciones se dio por aprobada la citada acta.

Punto 2.- DACION DE CUENTA DE LA CONSTITUCION DE GRUPOS POLITICOS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25 del ROF se dio cuenta en este punto del Orden
del Dia de la constitucion de los grupos politicos municipales y sus portavoces, quedando
integrados de la siguiente manera:

Denominacion: Grupo Municipal Socialista
Integrantes: Dfia. Isabel Gémez Garcia
D. Manuel Angel Chacén Gonzéalez
D2 Isabel Maria Bazan Fernandez
D. José Manuel Fernandez Rivera
Dfia. Maria Trinidad Jaén Lopez
D. José Antonio Orellana Santos
D? Virginia Bazan Calvillo
D. José Antonio Herrera Medrano
D2 Magdalena Burdallo Moya
D. Antonio Martel Moreno
D2 Maria Remedios Trujillo Rodriguez

Portavoz Titular: D. Manuel Angel Chacon Gonzalez
Portavoz 12 Suplente: D2 Isabel Maria Bazan Fernandez
Portavoz 2° Suplente: D. José Manuel Fernandez Rivera

Denominacion: Grupo Municipal Popular
Integrantes: D. Manuel Toro Rincén
D. José Gabriel Calvente Nieto
D2 Rocio Pazo Gémez
D. Sergio Carrera Mateo

Portavoz Titular: D. Manuel Toro Rincén
Portavoz Suplente:  D. José Gabriel Calvente Nieto

Denominacion: Grupo Municipal Andalucia por Si
Integrante: D. José Antonio Bautista Pifia
Portavoz Titular: D. José Antonio Bautista Pifia

Denominacion: Grupo Municipal Ciudadanos
Integrante: D. Jorge Oliva Pérez
Portavoz Titular: D. Jorge Oliva Pérez

Punto 3.- DACION DE CUENTA DE DECRETOS DE LA ALCALDIA SOBRE JUNTA DE
GOBIERNO, TENIENTES DE ALCALDESA Y DELEGACIONES

En este punto del Orden del Dia se dio cuenta de los distintos Decretos de la Alcaldia, todos
ellos de fecha 25 de junio, sobre constitucién, composicion y funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local, sobre nombramientos de Tenientes de Alcaldesa y sobre delegacion de
determinadas competencias en la Junta de Gobierno Local asi como del Decreto de fecha 26
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Ubrique

de junio, de delegacién de atribuciones a favor de Concejales.
Punto 4.- PERIODICIDAD DE SESIONES PLENARIAS

Se dio lectura a la propuesta de Acuerdo que decia asi:

“Considerando que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno puede celebrar sesiones ordinarias y
extraordinarias, teniéndose que celebrar las sesiones ordinarias con la periodicidad minima
establecida por el art. 46.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, anteriormente citada. Por todo
ello, esta Alcaldia de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con el art. 46.2 a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, propone al Pleno del
Ayuntamiento, la adopcion, con efectos a partir del proximo mes de septiembre, del siguiente
acuerdo:

Unico: Establecer que las sesiones ordinarias del Pleno de la Corporacion se celebren
con caracter mensual y concretamente el Ultimo martes de cada mes, a las 2000 horas, en
horario de verano y a las 19700 horas, en horario de invierno. Si el Gltimo martes del mes fuese
festivo se celebrara la sesioén el siguiente dia habil inmediatamente posterior. No se celebraran
sesiones ordinarias en los meses de agosto y diciembre”.

No suscitandose debate, el Pleno de la Corporacién con el voto favorable y unanime de todos
los Concejales presentes (17), aprobé la propuesta que ha quedado trascrita.

Punto 5.- CREACION Y COMPOSICION DE COMISIONES INFORMATIVAS
Se dio lectura a la propuesta de Acuerdo que decia asi:

“Una vez celebradas las elecciones Locales el pasado dia 26 de mayo, y constituida la nueva
Corporacion, de acuerdo con la legislacion vigente, resulta necesario proceder a la creacion y
determinacion de la composicion de las Comisiones Informativas de caracter permanente de
este Ayuntamiento, con el objeto de dotar al mismo de 6rganos complementarios, para hacer
efectivo el derecho que el articulo 20.1. c) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, otorga a todos los Grupos Municipales integrantes de la
Corporacion.

Considerando que el articulo 123 y siguientes del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, determina que corresponde al Pleno de cada Corporacion
determinar el nimero y la denominacién de estas Comisiones Informativas, tanto cuando nacen
con vocacién de permanencia por obedecer a la estructura del ambito competencial del
Ayuntamiento, como cuando nacen con caracter temporal con el objeto de tratar de temas
especificos.

Considerando que de conformidad con el precepto citado, estas Comisiones han de
estar integradas por los miembros que designen los diferentes Grupos Politicos que forman
parte de la Corporacion, en proporcion a su representatividad en este Ayuntamiento.

Por todo ello, esta Alcaldia, atendiendo lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, propone al Pleno del Ayuntamiento la adopcién de los siguientes Acuerdos:

Primero: Crear las Comisiones Informativas de caracter permanente siguientes:

- COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA, REGIMEN INTERIOR Y ESPECIAL DE
CUENTAS, con competencias en las siguientes materias: Hacienda, Personal,
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Transparencia y Calidad Administrativa, Participacion Ciudadana, Seguridad
ciudadana, Policia, Trafico y movilidad, Emisora Municipal de Radio, Comunicacién y
Comercio.

- COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO y DESARROLLO SOSTENIBLE con
competencias en las siguientes materias: Urbanismo, Mantenimiento y equipamiento
Urbano, Ciclo Integral del Agua, Residuos Sélidos Urbanos, Limpieza Viaria, Parques y
Jardines, Medio Ambiente, Barrios y Cementerio

- COMISION INFORMATIVA DE POLITICA SOCIAL Y EDUCACION, con competencias
en las siguientes materias: Politica Social, Educacién, Escuela Municipal de Mdusica,
Infancia, Juventud, Mayor, Salud, Consumo, Mujer y Politicas de Igualdad.

- COMISION INFORMATIVA DE CULTURA, DEPORTE Y TURISMO con competencias
en las siguientes materias: Cultura, Festejos, Turismo, Deporte y Fomento Creativo.

Segundo: Las Comisiones Informativas permanentes estaran integradas por nueve miembros,
incluida la Alcaldesa que es la Presidenta nata de todas ellas.

De acuerdo con el art. 125 a) del ROF la Alcaldesa puede delegar la presidencia efectiva de las
Comisiones a favor de cualquier miembro de aquellas, a propuesta de la propia Comisién, tras
la eleccién realizada en su seno. Cuando la Alcaldesa haya delegado la Presidencia efectiva de
cualesquiera Comision Informativa podra asistir a sus sesiones con voz pero sin voto.

Formaran parte de las Comisiones Informativas, en calidad de vocales, cuatro concejales del
Grupo Municipal Socialista, dos concejales del Grupo Municipal Popular, un concejal del Grupo
Municipal Andalucia por Si y un concejal del Grupo Municipal de Ciudadanos.

La adscripcidn concreta a cada Comisién Informativa de los miembros de la Corporacion que
deban formar parte de las mismas en representacion de cada grupo, se realizara mediante
escrito del Portavoz dirigido a la Alcaldesa y del que se dara cuenta al Pleno. Se designara de
igual forma un suplente por cada titular, en los casos en que ello fuera posible.

La adscripcién de los miembros de la Corporacion a las Comisiones Informativas debera
efectuarse en el plazo de diez dias a contar desde la correspondiente naotificacion del presente
acuerdo, quedando facultada la Sra. Alcaldesa para, mediante Decreto, proceder a su
nombramiento

Tercero: Las Comisiones Informativas se reuniran, con caracter ordinario, dentro de la semana
anterior a la de la celebracién de cada Pleno, debiendo mediar entre la Gltima sesi6on de
aquellas y la del Pleno, al menos dos dias habiles. Los dictimenes se aprobaran por mayoria
simple de los presentes, decidiendo los empates la Presidenta con voto de calidad.

Cuarto: Las funciones de estas Comisiones Informativas de caracter permanente, seran el
estudio, informe o consulta de los asuntos que se sometan a la decision del Pleno asi como el
seguimiento de la gestidn del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno. A
efectos de seguimiento de la gestion de los 6rganos a los que anteriormente se ha hecho
referencia, se reconoce el derecho de todos los Concejales miembros de las Comisiones
Informativas de poder consultar, directa y personalmente, los libros de resoluciones y los libros
de actas de la Junta de Gobierno custodiados en la Secretaria General de la Corporacion.”

Tras pregunta formulada por el Sr. Oliva y la contestacion de la Sra. Alcaldesa, no suscitdndose
mas debate, el Pleno de la Corporacion con el voto favorable y unanime de todos los
Concejales presentes (17), aprobo la propuesta que ha quedado trascrita.
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Punto 6.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES EN ORGANOS COLEGIADOS.

Se dio lectura a la propuesta de Acuerdo que decia asi:

“Se somete a consideracion plenaria la aprobacién del siguiente acuerdo sobre nombramientos
de representes del Ayuntamiento en los distintos drganos y entidades que a continuacion se

relacionan:

Junta General de la Mancomunidad de Municipios Sierra de Cadiz:

Alcaldesa: D? Isabel Gomez Garcia Suplente: D. José Antonio Herrera Medrano
Concejal a propuesta del PSOE:

Titular: D? Isabel Maria Bazadn Fernandez  Suplente: D. José Manuel Fernandez Rivera
Concejal a propuesta del PSOE:

Titular: D M2 Trinidad Jaén L6pez Suplente: D2 Virginia Bazén Calvillo
Concejal a propuesta del PP:
Titular: D. Sergio Carrera Mateo Suplente: D. José Gabriel Calvente Nieto

Consejo Rector Radio Ubrique:
Representante del G.M. Socialista:
Titular: Magdalena Burdallo Moya Suplente: D. José Antonio Herrera Medrano

Representante del G.M. Popular:
Titular: D. Manuel Toro Rincén Suplente: D2 Rocio Pazo Gémez

Representante del G.M. Andalucia por Si:
Titular: D. Francisco Gil Ramirez ~ Suplente: D. José Antonio Bautista Pifia

Representante del G.M. de Ciudadanos Ubrique:
Titular: D? Isabel Carrasco Romero Suplente: D. José Montiel Pozo

Junta de Gobierno del Patronato Municipal de Deportes:
Representante del G.M. Socialista:
Titular: D M2 Remedios Trujillo Rodriguez  Suplente: D. José Antonio Orellana Santos

Representante del G.M. Popular:
Titular: D. Manuel Toro Rincén  Suplente: D. Alberto Andrades Galindo

Representante del G.M. Andalucia por Si:
Titular: D* Macarena Jaén Baquero  Suplente: D. José Antonio Bautista Pifia

Representante del G.M. de Ciudadanos Ubrique:
Titular: D. José Montiel Pozo Suplente: D2 Isabel Carrasco Romero

Consejos Escolares:

Representante C.P. Ramoén Crossa: D2 Virginia Bazan Calvillo

Representante C. de Educacion Permanente Siete Villas: D* M2 Remedios Trujillo Rodriguez
Representante CP Reina Sofia: D. José Gabriel Calvente Nieto

Representante CP Benafélix: D2 Maria Jesus Pérez Gutiérrez

Representante CP Fernando Gavilan: D2 M2 Trinidad Jaén Lopez

Representante IES Victor de la Serna: D. Antonio Martel Moreno

Representante IES Nuestra Sefiora de Los Remedios: D. José Antonio Herrera Medrano
Representante IES Maestro Francisco Fatou: D. Manuel Toro Rincon

Representante IES Las Cumbres: D2 Patricia Carrasco Romero
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%"l AYUNTAMIENTO DE
o9 Ubrique
Representante CE Escuela de Musica: D* Rocio Pazo Gomez”

No suscitdndose debate, el Pleno de la Corporacion con el voto favorable y undnime de todos
los Concejales presentes (17), aprobé la propuesta que ha quedado trascrita.

Punto 7.- DETERMINACION DE CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y CUANTIA DE
LAS RETRIBUCIONES.

Se dio lectura a la propuesta de Acuerdo que decia asi:

“De conformidad con lo establecido en el art. 75 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y art. 13 del R.O.F., se propone al Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero:

A) Aprobar la siguiente relacién de cargos que podran ser desempefiados en régimen de
dedicacion exclusiva:

- Alcaldia-Presidencia.

- Tres Tenencias de Alcaldia.

B) Aprobar la cuantia maxima con la que podran ser retribuidos los citados cargos, en
cantidades brutas mensuales (14 pagas).

Cargo Retribucién mensual bruta
Alcaldia 3.077,79 euros
Tenencias de Alcaldia 2.033,15 euros

Las retribuciones citadas se incrementaran anualmente en idéntico porcentaje al de subida de
las retribuciones del personal al servicio de esta Corporacion, de conformidad con la Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Asimismo se les podra reconocer su caracter retroactivo
desde el momento efectivo del nombramiento.

Segundo: Aprobar la correspondiente modificacion de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del afio 2019, asi como realizar la modificacion presupuestaria que en su caso
fuere precisa para la existencia de consignacion presupuestaria.

Tercero: Proceder a la publicacién del presente acuerdo en el B.O.P., a los efectos de
los dispuesto en el art. 75.5. de la LBRL".

Después tomar la palabra la Sra. Alcaldesa y el Sr. Bautista para pronunciarse en la forma que
se refleja en el archivo de audio correspondiente, no suscitindose mas debate, el Pleno de la
Corporacion con el voto favorable de los quince concejales de los Grupos Socialista y Popular y
la abstencién de los dos Concejales de los Grupos de Andalucia por Si y Ciudadanos, aprobé
la propuesta que ha quedado trascrita.

Punto 8.- ASIGNACION A GRUPOS POLITICOS DE DOTACION ECONOMICA, ASISTENCIA
A ORGANOS COLEGIADOS E INDEMNIZACIONES.

Se dio lectura a la propuesta de Acuerdo que decia asi:

“Se somete a consideracion plenaria la aprobacion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Establecer las subvenciones a los Grupos Politicos Municipales en las cuantias
mensuales siguientes:
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Cuantia fija para cada grupo municipal: 1.000 euros
Cuantia variable: 225 euros por cada concejal de cada grupo municipal.

Conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local los Grupos Politicos Municipales, antes del dia 15 de febrero de cada
ejercicio economico, pondran a disposicion del Pleno de la Corporacion, a través de la
Intervencién Municipal, la contabilidad referida a la dotacion econdmica percibida en el gjercicio
anterior, en la que debera constar de forma clara y documentada el destino de tal asignacion
econdémica.

Segundo.- Establecer la cuantia de las asistencias de los miembros de la Corporacién sin
dedicacion exclusiva por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de
gue formen parte de la siguiente forma:

Portavoces titulares de Grupos Municipales: 250 euros mensuales.
Concejales que ostenten delegacién: 600 euros mensuales.
Concejales que no ostenten delegacion: 150 euros mensuales.

Las citadas cantidades no seran acumulables entre si, debiendo optar el interesado, en caso de
concurrencia, por la percepcion de la asistencia que estime oportuna.

Tercero: Establecer la cuantia de las indemnizaciones a la Sra. Alcaldesa y Concejales por los
gastos que originen los viajes y estancias fuera de la localidad:

1.- Las indemnizaciones seran hechas efectivas segln la cuenta de gastos justificada
documentalmente que los Concejales presenten.

2.- En defecto de la indicada cuenta se les abonaran las dietas y/o gastos de locomocién por
gastos ocasionados en desplazamientos a otras localidades motivado por el desarrollo de las
funciones del cargo en la cuantia establecida en el RD 462/2002 de 24 de Mayo, de
Indemnizaciones por razén del servicio, entendiéndose a efectos de la clasificacion de personal
establecida en el Anexo | de dicho Real Decreto que corresponden al grupo 2.

Cuarto: Publicar, de acuerdo con el art. 755 de la LBRL, en el BOP el régimen de
indemnizaciones y asistencias”.

Tras tomar la palabra la Sra. Alcaldesa y no suscitandose debate, el Pleno de la Corporacién
con el voto favorable de los quince concejales de los Grupos Socialista y Popular y la
abstencién de los dos Concejales de los Grupos de Andalucia por Si y Ciudadanos, aprobé la
propuesta que ha quedado trascrita.

Punto 9.- DETERMINACION DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL EVENTUAL.

Se dio lectura a la propuesta de Acuerdo que decia asi:
“Se somete a consideracion plenaria la aprobacién de los siguientes acuerdos:

Primero: Determinar la plantilla de personal eventual de este Excmo. Ayuntamiento, de
conformidad con los siguientes criterios:

Denominacion del puesto: Asesoria/Secretaria de Alcaldia.

Numero de puestos de trabajo asignados a este personal: 1.

Caracteristicas del mismo: Desarrollar funciones de asesoramiento y asistencia general a la
Alcaldia.

Régimen de dedicacion: Exclusiva

Retribuciones brutas mensuales de dicho puesto (14 pagas al afio): 1.363,00 €.
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Ubrique

Incrementos anuales: las retribuciones citadas se incrementaran anualmente en idéntico
porcentaje al de subida de las retribuciones del personal al servicio de esta Corporacién, de
conformidad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Segundo: Aprobar inicialmente la maodificacién de la plantilla de personal de esta Corporacion
incluyendo en ella 1 plaza de personal eventual con las citadas caracteristicas , de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 90.1 de la LBRL y 126 de TRRL.

Tercero: Someter el acuerdo de modificacion de la plantilla de personal a informacién publica
durante veinte dias habiles, entendiéndose definitivamente aprobada en caso de no
presentacion de reclamaciones o alegaciones en dicho plazo, de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 126 del TRRL Yy el art. 179 del TRLRHL.

Cuarto: Proceder a la modificacion de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del afio 2019,
asi como realizar la modificacibn presupuestaria que en su caso fuere precisa para la
existencia de consignacion presupuestaria.”

Tras tomar la palabra la Sra. Alcaldesa y no suscitandose debate, el Pleno de la Corporacion
con el voto favorable de los quince concejales de los Grupos Socialista y Popular y la
abstencion de los dos Concejales de los Grupos de Andalucia por Si y Ciudadanos, aprobé la
propuesta que ha quedado trascrita.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por orden de la Alcaldia, se levanta la sesion, siendo las
diez horas y treinta minutos del dia de la fecha, de todo lo cual se levanta la presente acta de
la que, como Secretario General, doy fe.

Diligencia.- Se hace constar que las intervenciones en los distintos puntos del Orden del Dia
de la presente sesién plenaria constan integramente en archivo de audio que tiene asignado un
hash niumero c5e398ccc415e408ac8a89d958a845a0 y cifrado MD5.
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